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Sunuş 

        Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da 

önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta 

durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır.  

Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, 

hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) oluşabilmektedir. Atatürk’ün “Eğitimde feda 

edilecek fert yoktur” vecizesini örnek alan okulumuz, orta ağır düzeyde zihinsel engelli öğrencilere sosyal yaşam becerileri, günlük yaşam 

becerileri ve akademik beceriler kazandırarak onların toplum içinde bağımsız bir şekilde yaşayabilmeleri, idarecileri ve çalışanları ile özverili 

bir şekilde çalışmaktayız. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke 

edinmeyi amaçlamaktadır. 

2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik. Paydaşlarımızın katılımını 

sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamının oluşturmaya çalıştık. Erdoğdu Özel Eğitim Uygulama (I.II. Kademe) Okulu Müdürlüğü 

olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması 

alanlarında öngördüğümüz Stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda 

gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır.  

      . Erdoğdu Özel Eğitim Uygulama (I.II. Kademe) Okulu Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik plan üst 

kurulu ve ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza/kurumumuza faydalı 

olmasını temenni ederim.                                                                                                                                          Yılmaz NUROĞLU 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi 

çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci 

ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Yılmaz NUROĞLU Müdür Ümran ÇOLAK Müdür Yardımcısı 

Hasan TEKİN Müdür Yardımcısı Hasan TOPAL Uzm. Rehber Öğretmen 

Tayyibe ŞENER Okul Aile Birliği Bşk Onur ÜSTÜN Öğretmen  

Fatma PEKŞEN Okul Aile Bir. Yön. 
K. Üyesi 

Sevda SİVRİKAYA Öğretmen 

Leyla KAHVECİ Öğretmen   
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

            Okulumuz 05/09/1996 yılında dönemin Cumhurbaşkanı Sn. Süleyman Demirel tarafından hizmete açılmıştır.  

            Eğitim vermeye başladığımız ilk yıllarda okulumuzun adı “Erdoğdu Anaokulu-Eğitim Uygulama Okulu ve Mesleki Eğitim Merkezi” adı 

altında açılmıştır. Daha sonra okulumuzun ismi Erdoğdu Özel Eğitim – Eğitim Uygulama Okulu ve İş Eğitim Merkezi olarak değiştirilmiştir. 

Okulumuz açıldığı günden 2013-2014 Eğitim öğretim yılına kadar I. II. Ve III Kademe olarak varlığını sürdürmekte idi. 2013-2014 yılından bu 

yana Erdoğdu Özel Eğitim Uygulama Okulu I. ve II. Kademe Müdürlüğü olarak varlığını sürdürmektedir. 

 Okul binamız Karadeniz İş Okuluna ait olmakla birlikte bu okulun bize tahsis edilen kısmında hizmet vermekteyiz. Okulumuzun 123 

öğrenci olmakla beraber bir şube eksik olarak % 95 kapasite ile çalışmaktayız. Okulumuzun I. Kademesinde 68, II kademesinde ise 55 öğrenci 

vardır. Okulumuzun I. Kademesinde A ve B şubeleri olmak üzere 8 sınıf, II. Kademesinde de A/ B şubesi olarak 7 sınıf mevcuttur. 2018-2019 

eğitim öğretim yılı itibariyle birden fazla yetersizliği olan öğrenciler için açılan bir tane birleştirilmiş çift engelliler sınıfımızda bulunmaktadır. 

Ayrıca okulumuzda bir yemekhane, bir müzik dersliği ve bir resim dersliği mevcuttur.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

ARALIK - 2018 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
İli: TRABZON İlçesi: ORTAHİSAR 

Adres:  Soğuksu mah. Kader caddesi No:6  Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  (0462) 231 20 30 Faks Numarası: (0462)231 07 85 

e- Posta Adresi: 757216@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: Erdogduozem.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 

I.Kademe : 757216 

II.Kademe: 757219 

Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 05/09/1996 Toplam Çalışan Sayısı * 43 

                                I . KADEME II. KADEME  I. KADEME II. KADEME 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 27 24 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 11 13 

Erkek 41 29 Erkek 6 7 

Toplam 

68 53 

Toplam 

17 20 

                       Toplam: 123 

 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 8 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :8 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 4 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Açıklamalı [r1]: Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra 
kısaltılmış link verilecektir 

Açıklamalı [r2]: Alttaki tablodan alınacaktır 
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Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 

 

 

HAZİRAN - 2019 

İli: …………………………………………………………. İlçesi: ……………………………………….…………………. 

Adres:  ………………………….  Coğrafi Konum (link) ………………………….  

Telefon Numarası:  ………………………….  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: ………………………….  Web sayfası adresi: ………………………….  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: …………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı   

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  

 

 

 

Açıklamalı [r3]: Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe 
ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri 
neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci 
sayısına bölünmesi ile elde edilecektir. 
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ARALIK – 2019 

 

İli: …………………………………………………………. İlçesi: ……………………………………….…………………. 

Adres:  ………………………….  Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  ………………………….  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: ………………………….  Web sayfası adresi: ………………………….  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: …………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı *  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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HAZİRAN - 2020 

 

 

İli: …………………………………………………………. İlçesi: ……………………………………….…………………. 

Adres:  ………………………….  Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  ………………………….  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: ………………………….  Web sayfası adresi: ………………………….  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: …………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı *  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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ARALIK - 2021 

 

İli: …………………………………………………………. İlçesi: ……………………………………….…………………. 

Adres:  ………………………….  Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  ………………………….  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: ………………………….  Web sayfası adresi: ………………………….  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: …………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı *  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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HAZİRAN - 2021 

 

İli: …………………………………………………………. İlçesi: ……………………………………….…………………. 

Adres:  ………………………….  Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  ………………………….  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: ………………………….  Web sayfası adresi: ………………………….  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: …………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı *  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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ARALIK - 2022 

İli: …………………………………………………………. İlçesi: ……………………………………….…………………. 

Adres:  ………………………….  Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  ………………………….  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: ………………………….  Web sayfası adresi: ………………………….  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: …………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı *  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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HAZİRAN - 2022 

İli: …………………………………………………………. İlçesi: ……………………………………….…………………. 

Adres:  ………………………….  Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  ………………………….  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: ………………………….  Web sayfası adresi: ………………………….  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: …………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı *  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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ARALIK - 2023 

 

İli: …………………………………………………………. İlçesi: ……………………………………….…………………. 

Adres:  ………………………….  Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  ………………………….  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: ………………………….  Web sayfası adresi: ………………………….  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: …………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı *  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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HAZİRAN - 2023 

 

İli: …………………………………………………………. İlçesi: ……………………………………….…………………. 

Adres:  ………………………….  Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  ………………………….  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: ………………………….  Web sayfası adresi: ………………………….  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: …………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı *  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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ARALIK - 2023 

 

İli: …………………………………………………………. İlçesi: ……………………………………….…………………. 

Adres:  ………………………….  Coğrafi Konum (link)*: ………………………….  

Telefon Numarası:  ………………………….  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: ………………………….  Web sayfası adresi: ………………………….  

Kurum Kodu:  Öğretim Şekli: …………………….. (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  Toplam Çalışan Sayısı *  

Öğrenci Sayısı: 

Kız  

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı : Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*  Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi  
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

ARALIK - 2018 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 3 

Sınıf Öğretmeni I . Kademe: 6 10 16 

II.Kademe:4 10 14 

Branş Öğretmeni 1 2 4 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

Yardımcı Personel 1 2 2 

Hemşire 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 16 27 42 
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HAZİRAN – 2019 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Meslek Öğretmeni    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Hemşire    

İş- Kur Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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ARALIK – 2019 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Meslek Öğretmeni    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Hemşire    

İş- Kur Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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HAZİRAN – 2020 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Meslek Öğretmeni    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Hemşire    

İş- Kur Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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ARALIK – 2020 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Meslek Öğretmeni    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Hemşire    

İş- Kur Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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HAZİRAN – 2021 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Meslek Öğretmeni    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Hemşire    

İş- Kur Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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ARALIK – 2021 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Meslek Öğretmeni    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Hemşire    

İş- Kur Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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HAZİRAN – 2022 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Meslek Öğretmeni    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Hemşire    

İş- Kur Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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ARALIK – 2022 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Meslek Öğretmeni    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Hemşire    

İş- Kur Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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HAZİRAN – 2023 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Meslek Öğretmeni    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Hemşire    

İş- Kur Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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ARALIK – 2023 

 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı    

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni    

Rehber Öğretmen    

Meslek Öğretmeni    

Yardımcı Personel    

Güvenlik Personeli    

Hemşire    

İş- Kur Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları    
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 19 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 40 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 19 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 19 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 50 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 30 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 800 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1800    

Okul Kapalı Alan (m2) 3200    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 300    

Yemekhane (m2) 80    

Tuvalet Sayısı 12    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

ARALIK - 2018 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.Sınıf 8 10 18 5.Sınıf 5 7 12 

2.Sınıf 7 10 17 6.Sınıf 10 6 16 

3.Sınıf 5 12 17 7.Sınıf 7 9 16 

4.Sınıf 7 6 13 8.Sınıf 2 7 9 

1/4C Birleştirilmiş 

Sınıf 

2 2 4 

TOPLAM 27 41 68 TOPLAM 24 29 53 

 

HAZİRAN - 2019 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.Sınıf    5.Sınıf    

2.Sınıf    6.Sınıf    

3.Sınıf    7.Sınıf    

4.Sınıf    8.Sınıf    

1/4C Birleştirilmiş 

Sınıf 

   

TOPLAM    TOPLAM    
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ARALIK - 2019 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.Sınıf    5.Sınıf    

2.Sınıf    6.Sınıf    

3.Sınıf    7.Sınıf    

4.Sınıf    8.Sınıf    

1/4C Birleştirilmiş 

Sınıf 

   

TOPLAM    TOPLAM    

 

HAZİRAN - 2020 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.Sınıf    5.Sınıf    

2.Sınıf    6.Sınıf    

3.Sınıf    7.Sınıf    

4.Sınıf    8.Sınıf    

1/4C Birleştirilmiş 

Sınıf 

   

TOPLAM    TOPLAM    
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ARALIK - 2020 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.Sınıf     5.Sınıf    

2.Sınıf    6.Sınıf    

3.Sınıf    7.Sınıf    

4.Sınıf    8.Sınıf    

1/4C Birleştirilmiş 

Sınıf 

   

TOPLAM    TOPLAM    

 

HAZİRAN - 2021 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.Sınıf    5.Sınıf    

2.Sınıf    6.Sınıf    

3.Sınıf    7.Sınıf    

4.Sınıf    8.Sınıf    

1/4C Birleştirilmiş 

Sınıf 

   

TOPLAM    TOPLAM    
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ARALIK - 2021 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.Sınıf    5.Sınıf    

2.Sınıf    6.Sınıf    

3.Sınıf    7.Sınıf    

4.Sınıf    8.Sınıf    

1/4C Birleştirilmiş 

Sınıf 

   

TOPLAM    TOPLAM    

 

HAZİRAN - 2022 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.Sınıf    5.Sınıf    

2.Sınıf    6.Sınıf    

3.Sınıf    7.Sınıf    

4.Sınıf    8.Sınıf    

1/4C Birleştirilmiş 

Sınıf 

   

TOPLAM    TOPLAM    
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ARALIK - 2022 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.Sınıf    5.Sınıf    

2.Sınıf    6.Sınıf    

3.Sınıf    7.Sınıf    

4.Sınıf    8.Sınıf    

1/4C Birleştirilmiş 

Sınıf 

   

TOPLAM    TOPLAM    

 

HAZİRAN - 2023 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.Sınıf    5.Sınıf    

2.Sınıf    6.Sınıf    

3.Sınıf    7.Sınıf    

4.Sınıf    8.Sınıf    

1/4C Birleştirilmiş 

Sınıf 

   

TOPLAM    TOPLAM    
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ARALIK - 2023 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.Sınıf    5.Sınıf    

2.Sınıf    6.Sınıf    

3.Sınıf    7.Sınıf    

4.Sınıf    8.Sınıf    

1/4C Birleştirilmiş 

Sınıf 

   

TOPLAM    TOPLAM    
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 15 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 6 Yazıcı Sayısı 0 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 100 mgb 

Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı 1 Tarayıcı 0 

*    
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 5.816.66 18.067,24 

2017 2.602.44 5,448,24 

2018 5.412.75 3,654,00 

2019 6,000,00 6,000,00 

2020 7,000,00 7,000,00 

2021 7,500,00 7,500,00 

2022 8,000,00 8,000,00 

2023 8,500,00 8,500,00 

 

 

Açıklamalı [r4]: TEFBİS verilerine göre her yıl sonunda 
doldurulacaktır. 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğrencilerimiz orta ağır zihinsel engelli oldukları için öğrenci anketi yapılamamıştır. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Okulumuz öğretmenleri anketleri sonucunda genel itibari ile okulda alınan kararlarda öğretmenlerin katılımı sağlanmakta, 

kurumda duyurular zamanında ilgililere duyurulduğu, öğretmenlerin büyük oranda kendilerinin okulun değerli bir üyesi olarak 

gördükleri sonucuna varılmıştır.  

 Okul personeline yönelik kültürel ve sosyal faaliyetlerin arttırılması gerektiği, okulun teknik araç ve gereç açısından da ha 

donanımlı hale getirilmesi gerektiği anlaşılmaktadır. Okulumuz öğretmenlerin eğitim öğretim alanındaki gelişim ve yenilikleri 

takip edebilmelerini ve kendilerini güncelleyebilmelerini sağlayacak fırsatlar oluşturulmalı, düzenlenen eğitimlere 

yönlendirilmeleri sağlanmalıdır. 

Veli Anketi Sonuçları: 

Veli anketleri toparlanarak sonuçlar şu şekilde açıklanabilir. Veliler okul personelleri ile rahatlıkla iletişime 

geçebilmektedirler. Öğrencilerle ilgili duyurular zamanında velilere iletilebilmektedir. Okul idaresine iletilen şikayetler büyük 

oranda çözüme kavuşturulmaktadır. Okul güvenliği konusunda güvenlik görevlisi mevcut fakat okul bahçesinin pek çok çıkış 

noktalarının oluşu öğrenci güvenliğini riske düşürdüğü görülmektedir.  
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Okula kayıtlı bulunan öğrencilerin tümüne ulaşabiliyor olma 

Çalışanlar Kurumumuzdan hizmet alanlara eğitim düzeyi yüksek, deneyimli ve özverili 

personelle hizmet veriliyor olması. 

Veliler - Ailelere yönelik Aile Eğitimi veriliyor olması ve olumlu neticeler alınması 

 

Donanım Okulumuz/ kurumumuz teknolojik alt yapısının yeterli düzeyde olması. 

 

Bütçe Kurumumuzun bağlı bulunduğu Özel Eğitim ve Rehberlik Hiz. Gen. 

Müdürlüğünden yıl içinde yeterli ödenek alması 

Yönetim Süreçleri - Okul ve kurumlarımızda eğitimin farklı alanlarında deneyimli, mevzuata hâkim 

ve işbirliğine yatkın personelin olması. 
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İletişim Süreçleri İletişim ve yazışmalarda teknolojik donanımın etkin kullanılıyor olması. 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Özel eğitim öğrencilerimize olumsuz bakış açısı 

Çalışanlar Kurum kültürünün bir kısım personel tarafından yeterince 

benimsenememesi  

Veliler Ailelerin, öğrenci eğitim ve öğretim faaliyetlerine yeterince yer vermemesi. 

Bina ve Yerleşke Okulun fiziki ortamının yetersizliği  

Donanım Kurum personelinin bir kısmının gelişime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay 

uyum sağlayamaması. 

İletişim Süreçleri Personelin bir kısmında “biz” duygusunun yeterince gelişmemesinden 

kaynaklanan iş kaybının olması. 
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

Politik Okulun/Kurumun kayıt alanında bulunan paydaşların eğitim-öğretim 

faaliyetlerine destek vermesi. 

Ekonomik Meslek okul/kurumlarının mesleki alanda gelişimlerinin sağlanmasında 

üniversiteler ve meslek kuruluşları ile işbirliği imkânının bulunması. 

Okulumuza/kurumumuza yönelik AB projelerinin var olması 

Okulumuz/Kurumumuz eğitimine “Eğitime % 100 Destek” kapsamında katkıda 

bulunmaya istekli hayırsever iş adamlarının olması. 

 

Sosyolojik Okulun bulunduğu il sınırları içerisinde Eğitim Fakültesinin bulunuyor olması ve 

burada Zihinsel engelli sınıf öğretmenliği bölümünün olması 

Teknolojik -Eğitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik olarak eğitim-öğretime 

önemli bir katkı sağlaması. 

Milli Eğitim Bakanlığı MEBBİS ve e-okul sisteminin 

okulumuzun/kurumumuzun iş ve işlemlerini kolaylaştırıyor olması. 

 

Mevzuat-Yasal İŞ-KUR’un okul ve kurumların yardımcı personel ihtiyacına yönelik 

çalışmalarının olması. 
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Tehditler 

Ekonomik Kurum çalışma alanları olarak fiziki mekân (toplantı salonları, sergi alanları vb.) 

yetersizliklerinin olması. 

Kurum finansal kaynaklarının yeterli olmaması. 

Sosyolojik İlçemizde kentsel dönüşüm, iç göç nedeniyle demografik yapıda ortaya çıkan 

değişimler ve bunun dışındaki iç ve dış göçlerden dolayı eğitime erişim 

problemlerinin artması. 

Okul/kurumumuz öğrencilerinde madde (sigara, uyuşturucu vb.), teknoloji 

tabanlı zararlı yayın bağımlılığının (şiddet ve/veya cinsel içerikli oyunlar ve 

cinsel içerikli gayri ahlaki yayınlara bağımlılığın) ve argo konuşmaların yıllar 

itibariyle artış göstermesi. 

Mevzuat-Yasal Mahalli Hizmet içi Eğitime katılımı özendirici bir sistemin olmaması. 

Personel sirkülasyonundan kaynaklanan iş kaybının olması. 

 

 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik 

ve Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

47 
 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrenci devamsızlığı  

2 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

3 Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi.  

4 Servis Hizmetleri 

5 Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi 

6 Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi 

7 Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı  

8 Yabancı öğrencilerin uyumu 

9 Tanıtım ve yönlendirme 

10 Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik) 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Akademik Başarı 

2 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 

3 Değerler Eğitimi  

4 Kurum kültürü 

5 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 
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7 Eğitim Ortamlarının Kalitesi 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Mesleki Yeterlilikler 

2 Norm Durumu 

3 Hizmetiçi Eğitim 

4 Memnuniyet 

5 Fiziki Yapı 

6 Eğitim Ortamları 

7 Yönetim ve Organizasyon 

8 Derslikler 

9 Taşımalı eğitim  

10 Mali Yapı 

11 Eğitim Ortamları   

12 Teknolojik Altyapı 

13 Öğrenci kayıt süreçleri 

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler 

15 İş Birlikleri 

16 Zümre ve Kurullar 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

         En zayıf insanın bile sadece kendisine özgü ve doğru bir biçimde kullanıldığında kendi türü için armağan olabilecek bir yeteneği vardır. Biz 

. Erdoğdu Özel Eğitim Uygulama (I.II. Kademe)  Okulu personeli olarak amacımız, bu bireylere inanarak, sevgi ve sabırla, içlerinde saklı olan 

yetenekleri açığa çıkarmalarına yardım ederek hayata hazırlamaktır 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim 

Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel 

Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

En zayıf insanın bile sadece kendisine özgü ve doğru bir biçimde kullanıldığında kendi türü için armağan olabilecek bir yeteneği vardır. 

Türk Milli Eğitiminin genel amaç ve ilkeleri doğrultusunda, özel gereksininimli bireylerin kendilerini gerçekleştirebileceklerine inanarak, sevgi 

ve sabırla, akademik, sosyal ve günlük yaşam becerilerini arttırarak hayata ve bir üst öğrenime hazırlamaktır. 

 

VİZYONUMUZ  

     Topluma;  kendi ayakları üzerine durabilen, üretkenliği kendine yol edinen,  başkalarına bağımlı kalmaktan kurtulmuş bireyler yetiştiren bir 

kurum olmak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak, 

 Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk, 

 Birbirine saygı ve sevgi göstermek, 

 Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak, 

 Hatayı oluşmadan önlemek, 

 Açık ve dürüst iletişim, 

 Çevreyi koruma bilinci, 

 Sürekli gelişim, 

 Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak, 

 Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak, 

 Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik. 

 Ben değil biz kültürünü yerleştirmek, 

 Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak, 

 Demokrasi kültürüne sahip olmak, 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 
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Eylemler* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Trabzon RAM Müdürlüğünce yönlendirmesi okulumuza 
yapılan öğrencilerin tespiti yapılacaktır.  

Müdür Yardımcısı Tüm Eğitim Öğretim Yılı 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  
Her yılın 01 Eylül-20 Ekim 
arası 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 
Devamsızlık yapan öğrencilerden iletişime geçilemeyenler 
için muhtarlıklar yolu ile iletişime geçilecektir. 

Müdür Yardımcısı Tüm Eğitim Öğretim Yılı 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılım , günlük yaşam becerileri ve sosyal hayata uyum becerileri artırılacaktır. 

 

 

 



 

54 
 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Yerel ve Ulusal düzeyde yapılan yarışmalar, sosyal, 
sportif ve kültürel etkinliklere katılım sağlanacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Eylül 2019-Haziran 2023 

2.1.2 

Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, velilerin 
ve okul personelinin bilinçlendirecek faaliyetler 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Okul Hemşiresi  

Eylül 2019-Haziran 2023 

2.1.3 
Arkadaş gruplarının olumsuz etkilerini azaltmak için 
sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler arttırılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
 

Eylül 2019-Haziran 2023 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir,  

 

Eylemler: 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Öğretmenlerin mesleki anlamda alan bilgisi, eğitim 
pedagojisi alanlarında yayınlar takip edilip okula 
kazandırılarak bilinç düzeyi arttırılacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Eylül 2019 – Haziran 2023 

3.1.2 
Öğretmenlerin ve çalışanların motivasyonunu arttırıcı 
çalışmalar  düzenlenecektir. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Eylül 2019 – Haziran 2023 

3.1.3 

Öğretmenlerimiz için üniversitelerin, Stkların 
imkanlarından yararlanarak mahalli düzeyde özel eğitim 
alanında eğitim faaliyeti planlanacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Mart 2020 – 30 Nisan 2020 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.4 
Okul servis şoför ve rehberine yönelik Özel eğitim 
farkındalığını arttırıcı faaliyetler düzenlenecektir. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 
Rehberlik Servisi 

Eylül 2019-Haziran 2023 

3.1.5 

Okul Personeline yönelik(İdareci, öğretmen, hemşire, aşçı, 
hizmetli vb.) İş sağlığı ve Güvenliği konulu seminer 
düzenlenecek. 

Müdür Yardımcıları 
Okul Stratejik Plan Ekibi 
 

1-7 Kasım 2020- 1-7 Nisan 
2022 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun 

alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulumuzdaki engelli öğrencilerin ihtiyaçları önceliğinde 
fiziki eksiklikler giderilecek. 

Okul idaresi Eylül 2019 – Haziran 2020 

3.2.2 
Okulumuz elektrik tesisatının kontrolü yaptırılarak 
eksikliler tespit edilip gerekli iyileştirme yapılacaktır. 

Okul idaresi Ocak 2019 – Eylül 2019 

3.2.3 
Okulumuz birimlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 
kriterlerinin tam manasıyla uygulanması sağlanacaktır. 

Okul idaresi Eylül 2019 – Eylül 2020 
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Stratejik Hedef 3.3  Kurumumuzda çalışan bireyler arasında yetersiz olan iletişimi güçlendirerek geliştirmek, olumlu ve sağlıklı 

bir iletişim gerçekleştirerek bu durumun kurumumuzun eğitim – öğretim sürecine en verimli ve kaliteli bir şekilde yansımasının 
sağlanarak sürdürüp kurumumuzu kaliteli bir kurum yapmak. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.3.1. 
Kurum çalışanları arasında sportif, sanatsal ve kültürel 
faaliyetler düzenlenecektir. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Eylül 2019- Haziran 2023 

3.3.2 

Okulun öğretmen dışı personelinin (hemşire, hizmetli, 
aşçı,rehber vb.) olumlu ve sağlıklı iletişimini arttırıcı 
seminer, drama vb. faaliyetler planlanacak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Eylül 2019- Haziran 2023 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Amaç ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM 

AMAÇ 1  200 TL           

Hedef 1.1  200 TL           

AMAÇ 2  200           

Hedef 2.1 200           

AMAÇ 3 800 TL 
     Hedef 3.1 300      

Hedef 3.2 300      

Hedef 3.3 300      

AMAÇ TOPLAM  38.500 TL           
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki 

aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 


