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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagsanm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil byle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ust(inde benim Inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanii hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidi yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HITABE
By Tirkgengli i vafen Tirk sl Tirk
cumhuriyetn, elebet, muafaza ve midafea etmekir,

Meveudiyetiin ve istikbalinin yegane tmefi budur. Bu

femel, senin,en koymell hazinendir Itbaldedai sen, by
azineden, mahrum etmek steyecek, dahiive harici
edhahlarn olacaktr. Bir g, itiklal ve cumhurieti mildefaa
mecburiyeine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geritn dUginmeyeceksin
Buimkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi sl ve cumhuryeine Kastedecek digmanlar,
iin iinyada emsali gorilmenis bir galbiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hil l aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerinegiimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kdsesi bl 5gal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahilinde, fidara Sahip olanlar gaflet ve dalelet ve hata
hiyanet iinde bulunabiler,Hattabu ktidar sahiplri sahsi
menfaatein, misevlernsyas! emellerylefovht edebiflr,
il fake u 2arure inde harap ve bitap dismi olabicer,

Ey Torstkbalnin e t, bu ahval v sraltiide
dahi, vaafen; Tirk stlalve cumhuryetindkurtamak!
Nuhtag oldugun kudret,damartarindakiasl kanda, meveuttur

i)




Sunus

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da
onimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir {ilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta

durabilmenin kaginilmazlig: da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir.

Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir. Atatiirk’iin “Egitimde feda
edilecek fert yoktur” vecizesini drnek alan okulumuz, orta agir diizeyde zihinsel engelli 6grencilere sosyal yasam becerileri, giinlik yasam
becerileri ve akademik beceriler kazandirarak onlarin toplum i¢inde bagimsiz bir sekilde yasayabilmeleri, idarecileri ve galigsanlari ile dzverili
bir sekilde caligmaktayiz. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke

edinmeyi amaglamaktadir.

2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tim paydaglarimizin katilimimi hedefledik. Paydaslarimizin katilimini
saglamak icin kurum icinde saglikli bir iletisim ortamimin olusturmaya calistik. Erdogdu Ozel Egitim Uygulama (I.11. Kademe) Okulu Miidiirliigii
olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve Ogretime erisim, egitim Ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmast
alanlarinda 6ngérdiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda
gerceklesecek basarili caligmalarla tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir.

. Erdogdu Ozel Egitim Uygulama (I.11. Kademe) Okulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun gaba gdsteren Stratejik plan ist
kurulu ve ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza/kurumumuza faydali
olmasini temenni ederim. Yilmaz NUROGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirliklari Il Milli Egitim Mudirltigtiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan i1 Milli Egitim Midirltigiintin calisma takvimine gore ilk asamada durum analizi

calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant:1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gtsterge ve eylemleri Il ve Tlce

Milli Egitim Mudytirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Adi1 Soyad: Unvani
Yilmaz NUROGLU Midiir Umran COLAK Miidiir Yardimcist
Hasan TEKIN Miidiir Yardimcisi Hasan TOPAL Uzm. Rehber Ogretmen
Tayyibe SENER Okul Aile Birligi Bsk | Onur USTUN Ogretmen
Fatma PEKSEN Okul Aile Bir. Yon. Sevda SIVRIKAYA Ogretmen
K. Uyesi
Leyla KAHVECI Opretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 05/09/1996 yilinda donemin Cumhurbagkani Sn. Siileyman Demirel tarafindan hizmete agilmigtir.

Egitim vermeye basladigimiz ilk yillarda okulumuzun adi “Erdogdu Anaokulu-Egitim Uygulama Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi” ad1
altinda agilmistir. Daha sonra okulumuzun ismi Erdogdu Ozel Egitim — Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi olarak degistirilmistir.
Okulumuz agildig1 giinden 2013-2014 Egitim 6gretim yilina kadar I. II. Ve III Kademe olarak varligini stirdiirmekte idi. 2013-2014 yilindan bu
yana Erdogdu Ozel Egitim Uygulama Okulu 1. ve II. Kademe Miidiirliigii olarak varligim siirdiirmektedir.

Okul binamiz Karadeniz Is Okuluna ait olmakla birlikte bu okulun bize tahsis edilen kisminda hizmet vermekteyiz. Okulumuzun 123
Ogrenci olmakla beraber bir sube eksik olarak % 95 kapasite ile ¢alismaktayiz. Okulumuzun 1. Kademesinde 68, Il kademesinde ise 55 6grenci
vardir. Okulumuzun I. Kademesinde A ve B subeleri olmak iizere 8 sinif, II. Kademesinde de A/ B subesi olarak 7 sinif mevcuttur. 2018-2019
egitim 6gretim yil itibariyle birden fazla yetersizligi olan 6grenciler i¢in agilan bir tane birlestirilmis ¢ift engelliler sinifimizda bulunmaktadir.

Ayrica okulumuzda bir yemekhane, bir miizik dersligi ve bir resim dersligi mevcuttur.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
ARALIK - 2018

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

ili: TRABZON ilgesi: ORTAHISAR

Adres: Soguksu mah. Kader caddesi No:6 Cografi Konum (link)*: | .o Aciklamali [r1]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltilmis link verilecektir

Telefon Numarasi: (0462) 231 20 30 Faks Numarasi: (0462)231 07 85

e- Posta Adresi: 757216@meb k12.tr Web sayfas1 adresi: Erdogduozem.meb.k12.tr

1. Kademe : 757216
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
II.Kademe: 757219

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 05/09/1996 Toplam Calisan [Sayis1 * 43 [ Agiklamali [r2]: Alttaki tablodan alinacaktir
1. KADEME II. KADEME I.  KADEME II. KADEME

Kiz 27 24 Kadin 11 13

Erkek 41 29 Erkek 6 7
Ogrenci Sayist: 68 53 Ogretmen Sayis1

17 20
Toplam Toplam
Toplam: 123

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :8 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayist 8
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :0




Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider h\/liktan‘* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
HAZIRAN - 2019
Tl o TIGESE: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link) | ...,
Telefon Numaras:t: |...............coooeeiiine Faks Numarasi:
e-Posta Adresi: | ......cc.ccoeiiiiiiin, Web sayfasi adresi: ~ [........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: [ (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1

Kiz Kadin
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

10

Aciklamali [r3]: Ogrenci basina gider miktart: son yilin biitce
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




ARALIK -2019

Tl e,

TIG@SE: e

Adres: |

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarast: | ...............ccoevenenennnn.

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi: | ......c..ccooiiiiiiin, Web sayfasi adresi: ~ [........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: [ (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

11



HAZIRAN - 2020

LI o TIGESE: ..o
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ...................cooeeeii Faks Numarasi:
e-Posta Adresi: | ......c..ccoeiiiiiiin, Web sayfasi adresi: ~ [........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
L . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayist

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

12



ARALIK - 2021

Tl o TIGeSE: ..o,
Adres: . Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..................coocne Faks Numarasi:
e-Posta Adresi: | .....c...ccoeiiiiiiiiiii Web sayfast adresi: | ........oc
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: [ (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

13



HAZIRAN - 2021

Tl o TIG@SE: ..o
Adres: . Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numaras:: | .............c....coeee. Faks Numarasi:
e-Posta Adresi: | .........coiiiiiiiiiiii Web sayfast adresi: | ...
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14



ARALIK -2022

LI oo TIGESE: ..o,
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numaras:t: |...............cooeeenini. Faks Numarasi:
e-Posta Adresi: | ......c..ccooiiiiiin, Web sayfasi adresi: ~ [........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: [ (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

15



HAZIRAN - 2022

Tl o TIGESE: ..o
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ..................cooce Faks Numarasi:
e-Posta Adresi: | .....c..occoiiiiiiiiniiini Web sayfast adresi: | .......oii
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: [ (Tam Giin/{kili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayist

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

16



ARALIK - 2023

TH o TIeSi: oo
Adres: . Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarasi: | ............cccoooeeeinnei. Faks Numarasi:
e-Posta Adresi: | ......ccocoeiiiiiiiinn, Web sayfasi adresi: ~ [.........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .., (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis: *

Kiz Kadin
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

17



HAZIRAN - 2023

Tl e,

TIGeSE: ..o

Adres: |,

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi: |...............cooeeeeiinnn.

Faks Numarast:

e-Posta Adresi: | ......ccocoiiiiiiiinn, Web sayfasi adresi: ~ [.........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: ... (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

18



ARALIK - 2023

LI o TIGESE: ..o
Adres: | Cografi Konum (link)*: | ...
Telefon Numarast: | ...................cooeeeii Faks Numarasi:
e-Posta Adresi: | .........ccooiiiiiiin, Web sayfasi adresi: ~ [........
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: | .. (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 *

Kiz Kadin
L . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek Erkek

Sayis1
Toplam Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayist

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarimna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

ARALIK - 2018

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Miudir Yardimcisi 3 1 3
Simif Ogretmeni I.Kademe:6 |10 16
II.Kademe:4 |10 14
Brans C)gretmeni 1 2 4
Rehber Ogretmen 1 1 2
Yardimci Personel 1 2 2
Hemsire 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 16 27 42
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HAZIiRAN - 2019

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Meslek Ogretmeni

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Hemsire

Is- Kur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

21



ARALIK - 2019

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Meslek Ogretmeni

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Hemsire

Is- Kur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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HAZIRAN - 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Meslek Ogretmeni

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Hemsire

Is- Kur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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ARALIK - 2020

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Meslek Ogretmeni

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Hemsire

Is- Kur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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HAZIRAN - 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Meslek Ogretmeni

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Hemsire

Is- Kur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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ARALIK - 2021

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Meslek Ogretmeni

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Hemsire

Is- Kur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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HAZIiRAN - 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Meslek Ogretmeni

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Hemsire

Is- Kur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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ARALIK - 2022

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Meslek Ogretmeni

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Hemsire

Is- Kur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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HAZIiRAN - 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Meslek Ogretmeni

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Hemsire

Is- Kur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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ARALIK - 2023

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Meslek Ogretmeni

Yardimeci Personel

Giivenlik Personeli

Hemsire

Is- Kur Personeli

Toplam Calisan Sayilar:
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarmn Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1800

Okul Kapalt Alan (m2) 3200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?) 300

Yemekhane (m2) 80

Tuvalet Sayist 12
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

ARALIK - 2018
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Smaf 8 10 18 5.Smuf 5 7 12
2.Smaf 7 10 17 6.S1muf 10 6 16
3.Smaf 5 12 17 7.S1mf 7 9 16
4 .S 7 6 13 8.Smuf 7 9
1/4C Birlestirilmis | 2 4
Siruf
TOPLAM 27 41 68 TOPLAM | 24 29 53
HAZIRAN - 2019
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Simnuf 5.Smmuf
2.Smaf 6.S1muf
3.Smuf 7 Smuf
4 .S 8.Smuf
1/4C Birlestirilmis
Siuf
TOPLAM TOPLAM
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ARALIK - 2019

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Simaf 5.S1mf

2.Simf 6.S1mn1f

3.Smuf 7.Sinaf

4.Simuf 8.Smuf

1/4C Birlestirilmis

Sinif

TOPLAM TOPLAM

HAZIRAN - 2020

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Sinaf 5.S1mf

2.Sinif 6.S1mnif

3.Smuf 7.Sinf

4.Simaf 8.Smif

1/4C Birlestirilmis

Simaf

TOPLAM TOPLAM
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ARALIK - 2020

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Simaf 5.S1mf

2.Simf 6.S1nuf

3.Simaf 7.Smif

4.Simf 8.S1muf

1/4C Birlestirilmis

Sinif

TOPLAM TOPLAM

HAZIRAN - 2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Sinaf 5.S1mf

2.Sinif 6.S1nuf

3.Smuf 7.Sinif

4.Simuf 8.Smif

1/4C Birlestirilmis

Sinuif

TOPLAM TOPLAM
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ARALIK - 2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Simaf 5.S1mf

2.Simf 6.S1nuf

3.Simaf 7.Smif

4.Simf 8.S1muf

1/4C Birlestirilmis

Sinif

TOPLAM TOPLAM

HAZIRAN - 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Sinaf 5.S1mf

2.Simif 6.S1nuf

3.Smuf 7.Sinif

4.Simuf 8.Smif

1/4C Birlestirilmis

Sinuif

TOPLAM TOPLAM
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ARALIK - 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Simaf 5.S1mf

2.Simf 6.S1nuf

3.Simaf 7.Smif

4.Simf 8.S1muf

1/4C Birlestirilmis

Sinif

TOPLAM TOPLAM

HAZIRAN - 2023

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Sinaf 5.S1mf

2.Sinif 6.S1nuf

3.Smuf 7.Sinif

4.Simuf 8.Smif

1/4C Birlestirilmis

Sinuif

TOPLAM TOPLAM
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ARALIK - 2023

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1.Simaf 5.S1mf

2.Simf 6.S1nuf

3.Simaf 7.Smif

4.Simf 8.S1muf

1/4C Birlestirilmis

Sinif

TOPLAM TOPLAM
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alall1 Tahta Sayis1 15 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayist 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 100 mgb
Cok Fonksiyonlu yazici Sayisi 1 Tarayict 0

*
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Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 5.816.66 18.067,24

2017 2.602.44 5,448,24

201§ 5.412.75 3,654,00

2019 6,000,00 6,000,00

2020 7,000,00 7,000,00

2021 7,500,00 7,500,00

2022 8,000,00 8,000,00

2023 8,500,00 8,500,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerimiz orta agir zihinsel engelli olduklari igin 6grenci anketi yapilamamustr.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz dgretmenleri anketleri sonucunda genel itibari ile okulda alinan kararlarda 6gretmenlerin katilimi saglanmakta,
kurumda duyurular zamaninda ilgililere duyuruldugu, 6gretmenlerin biiytik oranda kendilerinin okulun degerli bir {iyesi olarak

gordiikleri sonucuna varilmistir.

Okul personeline yonelik kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin arttirilmasi gerektigi, okulun teknik arag ve gereg acisindan da ha
donanimli hale getirilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Okulumuz 6gretmenlerin egitim 6gretim alanindaki gelisim ve yenilikleri
takip edebilmelerini ve kendilerini giincelleyebilmelerini saglayacak firsatlar olusturulmali, diizenlenen egitimlere

yonlendirilmeleri saglanmalidir.

Veli Anketi Sonuglari:

Veli anketleri toparlanarak sonuglar su sekilde aciklanabilir. Veliler okul personelleri ile rahathkla iletisime
gegebilmektedirler. Ogrencilerle ilgili duyurular zamaninda velilere iletilebilmektedir. Okul idaresine iletilen sikayetler biiyiik
oranda ¢oziime kavusturulmaktadir. Okul giivenligi konusunda giivenlik gorevlisi mevcut fakat okul bahgesinin pek ¢ok cikis

noktalarmin olusu dgrenci glivenligini riske diistirdiigli goriilmektedir.

41



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ mudirlugii

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okula kayitli bulunan 6grencilerin tiimiine ulasabiliyor olma

Calisanlar Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve dzverili
personelle hizmet veriliyor olmast.

Veliler - Ailelere yonelik Aile Egitimi veriliyor olmasi ve olumlu neticeler alinmasi

Donanim Okulumuz/ kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi.

Biitce Kurumumuzun bagh bulundugu Ozel Egitim ve Rehberlik Hiz. Gen.
Miudirliigtinden yil icinde yeterli 6denek almast

Yo6netim Siirecleri - Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim
ve igbirligine yatkin personelin olmasi.
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[letisim Siirecleri

Iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ozel egitim 6grencilerimize olumsuz bakis agist
Calisanlar Kurum  kiltiirlinin =~ bir kisim  personel tarafindan  yeterince
benimsenememesi
Veliler Ailelerin, 6grenci egitim ve dgretim faaliyetlerine yeterince yer vermemesi.

Bina ve Yerlegke

Okulun fiziki ortaminin yetersizligi

Donanim

Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay

uyum saglayamamast.

[letisim Stirecleri

Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden

kaynaklanan is kaybmnin olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulun/Kurumun  kayit alaninda bulunan paydaslarin = egitim-6gretim
faaliyetlerine destek vermesi.

Ekonomik

Meslek okul/kurumlarinin  mesleki alanda gelisimlerinin  saglanmasinda

iiniversiteler ve meslek kuruluslari ile isbirligi imkaninimn bulunmasi.
Okulumuza/kurumumuza yonelik AB projelerinin var olmasi

Okulumuz/Kurumumuz egitimine “Egitime % 100 Destek” kapsaminda katkida

bulunmaya istekli hayirsever is adamlarinin olmasi.

Sosyolojik

Okulun bulundugu il sinirlart igerisinde Egitim Fakiiltesinin bulunuyor olmasi ve
burada Zihinsel engelli siif 6gretmenligi boliimiiniin olmasi

Teknolojik

-Egitimde uygulanan “Fatih Projesi” nin teknolojik olarak egitim-6gretime

6nemli bir katki saglamasi.

Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin

okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastirtyor olmast.

Mevzuat-Yasal

IS-KUR’un okul ve kurumlarn yardime1 personel ihtiyacina yénelik
¢alismalarinin olmasi.
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Tehditler

Ekonomik Kurum ¢aligma alanlari olarak fiziki mekan (toplant1 salonlar1, sergi alanlar1 vb.)
yetersizliklerinin olmast.

Kurum finansal kaynaklarinin yeterli olmamasi.

Sosyolojik Tlgemizde kentsel doniisiim, i¢ gd¢ nedeniyle demografik yapida ortaya ¢ikan
degisimler ve bunun disindaki i¢ ve dis goclerden dolay1 egitime erisim

problemlerinin artmasi.

Okul/kurumumuz 6grencilerinde madde (sigara, uyusturucu vb.), teknoloji
tabanli zararli yaymm bagimliligmin (siddet ve/veya cinsel igerikli oyunlar ve
cinsel igerikli gayri ahlaki yaymlara bagimliligin) ve argo konugmalarin yillar

itibariyle artig gostermesi.

Mevzuat-Yasal Mabhalli Hizmet i¢i Egitime katilimi 6zendirici bir sistemin olmamasi.

Personel sirkiilasyonundan kaynaklanan is kaybinin olmast.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ¢grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

Akademik Basar1

Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar:

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ogrenci devamsizlig

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin egitimi.

Servis Hizmetleri

Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

Yabanc1 8grencilerin uyumu

O (| (| |k WD

Tanitim ve yonlendirme

p—
(=}

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Degerler Egitimi

4 Kurum kiiltiiri

5 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
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’ 7 ‘ Egitim Ortamlarinin Kalitesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetici Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlar1

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimal1 egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar:

12 Teknolojik Altyap1
13 Ogrenci kayzt siiregleri
14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri
16 Ziumre ve Kurullar




BOLUM IIT: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

En zayif insanin bile sadece kendisine 6zgii ve dogru bir bicimde kullanildiginda kendi tiirli i¢in armagan olabilecek bir yetenegi vardir. Biz
. Erdogdu Ozel Egitim Uygulama (I.II. Kademe) Okulu personeli olarak amacimiz, bu bireylere inanarak, sevgi ve sabirla, iglerinde sakli olan
yetenekleri agi8a ¢ikarmalarina yardim ederek hayata hazirlamaktir

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

En zayif insanin bile sadece kendisine 6zgii ve dogru bir bi¢imde kullanildiginda kendi tiirii i¢in armagan olabilecek bir yetenegi vardir.
Tirk Milli Egitiminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda, 6zel gereksininimli bireylerin kendilerini ger¢eklestirebileceklerine inanarak, sevgi
ve sabirla, akademik, sosyal ve giinliik yagam becerilerini arttirarak hayata ve bir tist 6grenime hazirlamaktir.

VIZYONUMUZ

Topluma; kendi ayaklar tizerine durabilen, tiretkenligi kendine yol edinen, baskalarina bagimli kalmaktan kurtulmus bireyler yetistiren bir
kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

.
°

.
R4

°,

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her c¢aligana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Herkese katma deger iiretme firsat1 tanimak,
Problemin degil, ¢dziimiin pargasi olmaya calismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

51



Eylemler*

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Trabzon"Iu{AM 'Ml.ldurlugt'mce yonlendirmesi okulumuza Midir Yardimcis Ttim Egitim Ogretim Yili
yapilan dgrencilerin tespiti yapilacaktir.

11.2 D.evan}s.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist Her yilin 01 Eylil-20 Ekim
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. arast

113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

114 Devamsizlik yapan 6grencilerden iletisime gecilemeyenler

i¢in muhtarliklar yolu ile iletisime gecilecektir.

Miidiir Yardimcisi

Ttim Egitim Ogretim Yili
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim , giinliik yasam becerileri ve sosyal hayata uyum becerileri artirilacaktir.
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Yerel ve Ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sosyal,
sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim saglanacak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Eyliil 2019-Haziran 2023

21.2

Okul sagligr ve hijyen konularinda 6grencilerin, velilerin
ve okul personelinin Dbilinglendirecek faaliyetler
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Okul Hemsiresi

Eyliil 2019-Haziran 2023

213

Arkadas gruplarmin olumsuz etkilerini azaltmak igin
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Eyliil 2019-Haziran 2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin mesleki anlamda alan bilgisi, egitim

3.1.1. |pedagojisi alanlarinda yaymnlar takip edilip okula|Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2019 - Haziran 2023
kazandirilarak biling diizeyi arttirilacak.

312 |Ofretmenlerin ve cahsanlann motivasyonunu arttrict] o 1 gateiik Plan Ekibi | Eylal 2019 - Haziran 2023
calismalar diizenlenecektir.
Ogretmenlerimiz icin tiniversitelerin, Stklarin

3.1.3 |imkanlarindan yararlanarak mahalli diizeyde 6zel egitim | Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Mart 2020 - 30 Nisan 2020

alaninda egitim faaliyeti planlanacak.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul servis sofér ve rehberine yonelik Ozel egitim | Okul Stratejik Plan Ekibi . .

314 farkindaligini arttirici faaliyetler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Eylal 2019-Haziran 2023
Okul Personeline yénelik(idareci, ogretmen, hemsire, asci, | Mudiir Yardimcilar .

3.1.5 |hizmetli vb.) Is saghg ve Giivenligi konulu seminer|Okul Stratejik Plan Ekibi ;(—)722Ka51m 2020- 1-7 Nisan
diizenlenecek.

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun
alt yap1 ve donatim ihtiyaglar1 karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

327, |Qkulumuzdaki engelli Sgrencilerin ihtiyaclan onceliginde | ) 1144, e Eyliil 2019 - Haziran 2020
fiziki eksiklikler giderilecek.
Okulumuz elektrik tesisatinin kontrolii yaptirilarak . . .

3.2.2 eksikliler tespit edilip gerekli iyilestirme yapilacaktir. Okul idaresi Ocak 2019 - Bylil 2019

323 |Okulumuz - birimlerinde s Saghgr ve Guvenligi) oy 14z e Eyliil 2019 - Eylail 2020
kriterlerinin tam manasiyla uygulanmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3 Kurumumuzda calisan bireyler arasinda yetersiz olan iletisimi giiglendirerek gelistirmek, olumlu ve sagliklt
bir iletisim gergeklestirerek bu durumun kurumumuzun egitim - 6gretim siirecine en verimli ve kaliteli bir sekilde yansimasinin
saglanarak stirdiirtip kurumumuzu kaliteli bir kurum yapmak.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum calisanlar1 arasinda sportif, sanatsal ve kiiltiirel

3.3.1. faaliyetler diizenlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi Eylul 2019- Haziran 2023

Okulun 6gretmen dis1 personelinin (hemsire, hizmetli,
3.3.2 |ascirehber vb.) olumlu ve saglikli iletisimini arttirici|Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil 2019- Haziran 2023
seminer, drama vb. faaliyetler planlanacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 200 TL

Hedef 1.1 200 TL

AMAC 2 200

Hedef 2.1 200

AMAC 3 800 TL

Hedef 3.1 300

Hedef 3.2 300

Hedef 3.3 300

AMAC TOPLAM 38.500 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muidirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki
aylarda yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir.
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